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Foresprékarna for jamlikhet suckar tungt nar medfodda olikheter dras upp. De innebér
ju ett ytterligare problem férutom adla de socida skillnader som sKiljer praktiken mot
det jamlika idedet i krigen och socidigtisk forkunnelse. Det finns inte bara ett dtort
problem, utan tva stora problem.

Jag tror det finns starka skd att se denna problematik ur ett annat perspektiv. Ett
fundamentat tviviet bor riktas mot det konventiondla antagandet at en medfédd
likhet skulle ledatill et mer jamlikt ssmhdle,

Om vi gor antagandet at méansklig begavning och fdlenhet vore jamt forddad vid
foddsen sa foljer inte av detta at det miljomésdgt inflytande minskar. Tvartom blir
miljon en synnaligen viktig faktor och en uppvaxt med en viss inriktning blir
avgorande. Det & redidtiskt att rékna med att manniskor har ett starkt intresse for Sna
barn och ett intresse for det egna yrkesomradet. En trolig konsekvens av detta blir ett
samhdle med ett mycket starkt socidt arv.

De flesta sag naturligtvis gérna att deras barn tog et steg uppét i den sociaa hierarkin,
men hur motivera det, och @n svarare, hur motivera en degradering av ndgon som vaxt
upp i en mer eftertraktad miljo? Manga yrkesdternativ ligger pa samma niva, s har
finns inget datusskd som motiverar motstdnd mot en forandring, men inte heller
gatusskd som driver pad en forandring. Starka krafter skulle dra mot  att
skomakarsonen  forblev vid faderns |&st och det & hogs troligt att cirkulationen skulle
minska och det socida arvet bli den hedt dominerande faktorn. En medfddd jamlikhet
skulle kraftfullt styramot ett skrésamhdle.

De som av diverse ideologiska skdl skulle vilja begransa det socida arvet genom att
exempelvis infora en dumpméssg dler kvoterad forddning av  yrken skulle
forespréka en 16sning med socida spanningar och lagre effektivitet. Manga skulle fa
forsamringar och uppleva en otrygghet och bri p& kontinuitet. En bingoférdelning
kan mgjligtvis ses som ett komplement, men inte som ryggrad i en samhallsstruktur.

En mdjlig konsskvens av en likhet i begdvning vore at samhdlet da skulle bli mer
socialt jamlikt. Detta bygger pa uppfatningen at orssken till hierarkins existens
primat & at manniskor har sa olika medfodda forutsitningar. Troligare & dock att
hierarkins exigens bygger pd tva andra komponenter; makthavare har et starkt
intresse av at skaffa dg ytterliggre makt och tillgdhgar samt manga méanskliga
verksamheter organiseras effektivt med koncentrerad makt.

| atusenden har tesen drivits att det finns goda skdl for en aftlig aistokrati.
Argumenten har oftast vait det bld blodets Gverlégsenhet, men det skulle lika vé
kunna mativeras med en overlagsen kulturdl miljé - en guvernant bor lyckas béitre
med sn enda dev an byskollararen med sina manga. Det framsta argumentet for att
Oppna yrken och postioner for manniskor fran olika bakgrund & just den stora



betyddsen av den genetiska rouletten; begdvningar har kommit fran savd dott som
koja Det daka skdet for en liberd Oppenhet har inte varit ndgon rdigios dler
sekularisrad jamlikhetsdogm, utan  att  Oppenhet  och  konkurrens  har
effektivitetsméssga fordear.

Det & iogonfdlande hur svart aisokratin har haft at uppna en mer generdl
duglighet. Den uppfostran de féit har formodligen resulterat i en Gverlagsenhet i en ddl
gikettfrigor, men fa andra formdgor; det har ju faktiskt inte utvecklas nagon
meritokrati ur detta langvariga  samhdlsexperiment. En  reflektion  utifrén  monarkin
leder till en liknande dutsats. Under envédets tid var de yrkesméassiga kraven pa en
skicklig monark stora och ait de flesta inte levde upp till dessa & forstadigt. | var tids
kondtitutionella monarkier har uppgiften blivit betydligt enklare. Att kunna hdla ihop
gtt aktenskgp och utstrda lite naturlig personlighet i massmedia & vad som fordras.
Aven denna mycket blygsamma masitning & ofta svér at uppna trots att den socida
ingtitutionen haft mycket 1ang tid pasig, och regenten forberetts sedan koltadern.

Inom de flesta omraden & det péfdlande hur sillan en duglig person foljs av et ban
som & lika skickligt. Stora statsmén, konstnérer och foretagdedare har ofta barn som
hdt scknar fordderns formdga Manga har véxt upp i en socid dStudion som givit
extramajligheter, men detta har inte réckt till.

Generdlt verkar det rimligt att se just de dora skillnaderna i naturliga forusétningar,
den medfédda olikheten, som en drivkraft for socid Oppenhet. Ett skrésamhdle kan
fungera mycket vd om den som & fodd i kojan & lika duglig som den i kulturhuset;
banet med den bétre miljon utvecklar A smaningom en Overlégsenhet som gor
honom till den skicklige fOrfettaren medan den andre inte utvecklar sn tdang till
samma niva. Kraften i kravet pa Oppenhet ligger i at individen i kojan trots sina
socida handikepp visar g ha en vassare penna an forfattarsonen; trots att denne last
de goda bdckerna, haft de uppmuntrande ford drarna och den stimulerande miljon.

Den vadokumenterade variaionen i mansklig laggning och begavning ger kraft i det
liberda kravet pa en Oppenhet for tlang Over socida granser. Detta & inte ett stod at
de svaga, utan et erkdnnande a de starka. Grunden for det kravet & inte en likhet
mellan manniskor enligt kristen och socidistisk schablon, utan at det finns en brist pa
naurlig likhet. Det socida sysemet gor klokt i at anpassa dg till detta forhdlande,
igtdlet for at motarbeta cirkulationen och |ata de makthavandes barn &va sina socida
positioner. Brigten pa medfodd likhet & darfor inte en belastning, utan en vasigndse,
jaen forutsdttning, for ett Oppet och liberdt samhdle.




